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] Ressources humaines & managers

RESSOURCES HUMAINES

Comprendre et mettre a jour les classifications dans les entreprises
du médicament

Comprendre les enjeux de la GPEC dans les entreprises

du médicament NOS APPRENANTS VOUS PARLENT

Formation des membres du CSSCT - Formation Initiale VOIR LE PROGRAMME DE NOS FORMATIONS
et de renouvellement

Renforcer vos compétences managériales pour prévenir et gérer
le burn-out

Accident du travail et maladies professionnelles : réagissez
efficacement

CSE.L ................. R T R R R E T TP EREe B L T RSP RI Formation trés intéressante et instructive’ formateurs
: Lagestionet | anlmgtlon de§ Instances representatives VOIR LE PROGRAMME . .
dupersonnel etdesrelationssociales o Snlmn tres competents.
MANAGERS M. Colombine - Eurofins Pharma Products Testing France
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. Management

Transformez votre management : devenez un manager assertif
et inspirez votre équipe

Renforcer vos compétences managériales pour prévenir et gérer
le burn-out

Managers: communiquez avec vos équipes en formulant VOIR LE PROGRAMME
des feedbacks motivants

Chaque formation interentreprise peut étre dispensée dans votre entreprise
au bénéfice de vos seuls salariés. Le programme de formation peut étre adapté
a vos process et spécificités. Contactez Keyssa GHEROUS : k.gherous@ifis.fr
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| Soft skills

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET EFFICACITE PROFESSIONNELLE A NOS APPR EC')\' ? Ngs VOU So PA; RLENT
TSI I PP PP SPPRA JROE ISP POS R I RITIIE B T D E N F R M AT I N
Mieux se connaitre et savoir développer des relations efficaces VOIR LE PROGRAMME
AVEC | PrOCESS O e
ASS|stan’F(e)§ et gestionnaires de projet : optimisez votre VOIR LE PROGRAMME
COMIMUNICAEION
Assistant(e)s e.t ge.stlonnalres de projet : optimisez votre temps VOIR LE PROGRAMME
etvotre OrganISatioN
Réussi ised I VOIR LE PROGRAMME . , , o ,
eusswsapnseeparoe ....................... B e —— Treés bonne formation sur la méthodologie a appliquer
Qlila’lcl'te : dites adieu aux erreurs répétitives grace a de nouvelles VOIR LE PROGRAMME pour construire un module de formation
solutions
..................................... ..,.,...‘ P. FIorence - ASTREA FONTAINE
I‘\lc’)uvellgs exigences qualité : comment éliminer les barriéeres VOIR LE PROGRAMME
A AU O O e
Les aspects comportementaux et humains de Pauditx e
Adopter: les bqnne‘s ,pos’EL!res pour réussir vos audits et inspections: VOIR LE PROGRAMME
.delapréparation a l'ameliorationcontinue
Tra.nsfc.)rmez votr,e m.anagement : devenez un manager assertif VOIR LE PROGRAMME
BLINSPIreZ VOt e CQUIPE
SAVOIR TRANSMETTRE ET FAIRE PROGRESSER Trés bonne formation avec des outils et des exemples concrets,
........................................................................ ’ .,... fOI’mat 3 pal’tiCipantS donc idéal pour éChanger et éCOUter,
Lesfondamentaux de la pedagogie et de [animationde formation  ront YOIR LEPROuAM™. permet de personnaliser, formateur trés sympathique et maitrise
C|Creller dles fo(;ma;;mng mpictgntets. et el?gageantes ; VOIR LE PROGRAMME du sujet.
...... eanayseeseSOInsaanlmalonreUSSIe B. stéphanie - Laborataires URGO Healthcare
Les clés pour concevoir et optimiser vos présentations PowerPoint VOIR LE PROGRAMME
Les clés pour animer efficacement une formation ou une réunion VOIR LE PROGRAMME
Motiver ses équipes a I'application des BPF VOIR LE PROGRAMME y

Chaque formation interentreprise peut étre dispensée dans votre entreprise
au bénéfice de vos seuls salariés. Le programme de formation peut étre adapté
a vos process et spécificités. Contactez Keyssa GHEROUS : k.gherous@ifis.fr
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Intégrez la RSE dans vos réponses a appel d'offre hospitaliers : I'outil

d'évaluation de I'empreinte carbone des médicaments
La RSE, un levier stratégique de performance globale
pour les entreprises de santé

Leadership en RSE : devenir un ambassadeur efficace

RSE et ISO 26000 : Méthode pour poser le diagnostic RSE

de son entreprise

One Health : des stratégies concrétes pour réduire I'impact
environnemental et préserver la santé humaine

CSRD et loi Omnibus : décryptez les dernieres reglementations
et impacts sur le reporting ESG

Les fondements scientifiques du changement climatique - Bilan
carbone et trajectoire de réduction des émissions

Stratégie RH alignée avec la RSE : comprendre et appliquer

les normes sociales

RSE et achats responsables : créez et déployez votre stratégie
d'achats responsables

Marketing responsable : concilier performance et sobriété
dans un cadre RSE

[E-learning] - Les essentiels de la RSE en Industrie Pharmaceutique

RSE : Pilotez une gouvernance responsable : vers une raison d'étre
et une société a mission
Le role de I'industrie pharmaceutique dans la transition durable

des parcours de soins
Enjeux RSE et bon usage des médicaments : vers une industrie

pharmaceutique durable
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Chaque formation interentreprise peut étre dispensée dans votre entreprise
au bénéfice de vos seuls salariés. Le programme de formation peut étre adapté
a vos process et spécificités. Contactez Keyssa GHEROUS : k.gherous@ifis.fr
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| Digital & 1A

Académie du Digital

LIA DANS LES METIERS

RH & 1A : pilotez les compétences clés de demain

Marketing omnicanal & A : piloter 'engagement client

et la performance

GEO : optimiser la visibilité et la crédibilité des organisations
de santé dans les moteurs d’'lA générative

|A & Affaires Médicales : de la préparation scientifique a 'analyse
terrain

|A & Réglementaire : cas d'usages et conformité
|A & Market Access : de I'lanalyse a 'arbitrage

Expert cyber : devenez acteur de la cybersécurité de demain

|A & Performance Commerciale : passez de la curiosité a des usages
concrets, maitrisés et utiles pour vos équipes terrain

IA GENERALE

L'l A en santé : exploitez son potentiel et évitez les erreurs

|A générative & Prompting | Niveau 1 : I'lA Bureautique

Prompting & IA générative | Niveau 2 : structurez, fiabilisez
et réutilisez vos prompts

Gouvernance & éthique IA : maitriser les risques et les bonnes
pratiques en santé

Numérique en santé : sécuriser vos projets face aux exigences
réglementaires

Etes-vous en conformité avec I'|A ACT ?

|A générative & industrie de santé : expérimenter et intégrer
des usages concrets dans votre pratique professionnelle

en Santé by iFU
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Chaque formation interentreprise peut étre dispensée dans votre entreprise
au bénéfice de vos seuls salariés. Le programme de formation peut étre adapté
a vos process et spécificités. Contactez Keyssa GHEROUS : k.gherous@ifis.fr

ACCELEREZ VOTRE TRANSFORMATION NUMERIQUE
ET ACCOMPAGNEZ VOS EQUIPES AUX NOUVEAUX USAGES

e Diagnostic & compétences digitales

e Formations et ateliers opérationnels

e Accompagnement de projets |A & data

e Conduite du changement & de I'adoption auprées des équipes

e Gouvernance : sécurisation des pratiques et sensibilisation aux risques/limites

Des formations concréetes. Des parcours métiers personnalisés.
Un accompagnement pragmatique de vos projets IA & data.
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I IFIS Expert Cyber

devenez acteur de la cybersecurite de demain

Cybersécurité stratégique

e Comprendre les enjeux
de la cybersécurité
dans la gouvernance
d’entreprise

e Elaborer une stratégie
cybersécurité alignée
sur les objectifs business

e Conformité, réglementation
et gestion du risque cyber

Sécurité opérationnelle
et réponse aincident

e Gestion de crise cyber:
simulations d’attaques
et plans de réponse

e Threat Intelligence:
anticipation et détection
des menaces émergentes

e Sécurité des systémes
industriels (OT/ICS)

Sensibilisation
et culture de la sécurité

e Cybersécurité pour tous:

comportement, vigilance
et bonnes pratiques

e Ingénierie sociale
et manipulation
psychologique : savoir
les déjouer

e CyberLeadership:
embarquer les équipes
dans une culture
cyber durable

Technologies et innovation

e |A et cybersécurité : risques,

défenses automatisées
et éthique

e Sécurité du Cloud, del'loT
et des infrastructures
connecteées

e Blockchain, identité
numeérique et Web 3.0
Sécurisés

-

NOUVELLE FORMATION

Expert cyber : devenez acteur
de la cybersécurité de demain -
Ref : ADSCYBER

VOIR LE PROGRAMME
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] Handicap

Acheteur : développer vos achats inclusifs auprés des prestataires VOIR LE PROGRAMME

Recruter, intégrer et maintenir dans I'emploi des collaborateurs
en situation de handicap

RQTH : accompagner les collaborateurs dans la reconnaissance
de leur handicap

Manager un collaborateur en situation de handicap : adopter une
posture inclusive et performante

Handicap et RSE : faire de l'inclusion un levier de performance
durable

Représentants du personnel : contribuer au déploiement
.de lapolitique handicap de l'entreprise

Comité de pilotage pluridisciplinaire : agir collectivement
pour développer la politique handicap de votre entreprise

Réussir la réintégration d’'un collaborateur aprés un long arrét VOIR LE PROGRAMME
Cancerettravan .................................................................................................................................................................................. vo|R|_EpRoGRAMME
Handlcaandltlfettrava” ......................................................................................................................................................... vo|R|_EpRoGRAMME
Hand|capv|sue|ettrava|| ........................................................................................................................................................... Vo|R|_EpRoGRAMME
Aut,5me5et trava” ............................................................................................................................................................................. vo| RLEPROGRAMME
Hand, Cameteurettrava || ....................................................................................................................................................... vo| RLEPROGRAMME
Hand, Cappsycmqueettrav a|| ................................................................................................................................................ vo| RLEPROGRAMME

Chaque formation interentreprise peut étre dispensée dans votre entreprise
au bénéfice de vos seuls salariés. Le programme de formation peut étre adapté
a vos process et spécificités. Contactez Keyssa GHEROUS : k.gherous@ifis.fr
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] E-Learning

VOUS SOUHAITEZ UN MODULE

SPECIFIQUE A VOTRE STRUCTURE ?

" "

RESSOURCES HUMAINES PENSEZ AU "SUR MESURE
Harcelement ; comment reagir? o eeeeeeseemsemsmsnemseonnn T VARC  JOIR LE PROGRAMME lIFIS Interactive développe des modules
Lessentieldu Harcelementautravail =~ = e JESHARC | VOIR LE PROGRAMME dédiés a votre seule entreprise

Mixi’.cé.—. Sexisme - Egalité - Discrimination en entrgprise : VOIR LE PROGRAMME et qui correspondent a un besoin unique.
sensibilisez vos collaborateurs par la formation en ligne . . .
RSE ................................................................................................................................................................................................................................................................................. Une |dee’ un projet’ discutez-en avec
.............................. L notre Spécialiste Alexandre DELAPORTE c
Les essentiels de la RSE en Industrie Pharmaceutique VOIR LE PROGRAMME .
|_t|d|R ...................... b|t5 ....... t| ........ tE ....... S — t| ................................................................................................................ a.dela Or‘[@@rﬁS.fr

(I:;Ee)ssen iels de la Responsabilité Sociétale et Environnementale VOIR LE PROGRAMME a.d€l1apc
Lesessent|e|sdeIatrans|t|oneco|og|queVOIRLEPROGRAMME AwieiaCeeia e e liermerten:

Christel BATY - c.baty@ifis.fr
Francois MEGE - f mege@ifis.fr
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] Vos solutions d’accompagnement

VOS enjeux notre expertise
+dedl 4dys

CLIENTS DU SECTEUR LA SATISFACTION
PHARMACEUTIQUE APPRENANTS

L aeds 93.9%

Vous étes sous pression permanente et souhaitez bénéficier
du meilleur accompagnement ?

-!' B OC'!NISJE?age Profitez de I'expertise 360° de Bon Usage Conseil.

Des pharmaciens qui parlent votre langage.
Des réponses claires. Applicables. Défendables en inspection.

ANNEES D'EXPERIENCE LE Zﬁ”ﬁ&i‘gg&lﬁ
0 E® X N
CONSEIL eSO AUDIT RECIE 2 — )}

Votre systeme qualité
vous protége vraiment...
ou seulement

sur le papier?

On intervient chez
vous a lademande : RQP,
revue documentaire,
promo/non-promo, analyses
de risques, Visa Pub.

@) Un soutien aussi
ponctuel gu'efficace
en accord

avec vos pratiques.

Vous souhaitez tester
la robustesse

de vos process

pour en assurer

leur compliance?

~~ Externalisez
avec un expert des audits
en France.

&> Charte IP, Centre

de distribution, Vigilances
et information médicale,
rappels/retraits de lots, etc.

Un remplacement
ponctuel a prévoir
auseind’un

de vos départements ?
Avez-vous déja pensé
ala solution Bon Usage
Conseil ?

2* Des consultants a votre
disposition temps partiel
ou complet, sur ladurée
de votre choix !

2\ Du technicien
de production
aux Pharmaciens

Responsables (Intérimaires).

Vous souhaitez

accompagner autrement
vos équipes commerciales,
médicales ou
pharmaceutiques ?

B Mettre 3 disposition
un coach-expert

est souvent la meilleure
option pour créer le déclic
et lever les résistances
inconscientes qui freinent
la productivité.

VOTRE CONTACT

Benjamin BOUCHET

Directeur général
Bon Usage Conseil
07564336 34

benjamin.bouchet@bonusage.fr

PRENDRE RENDEZ-VOUS


mailto:benjamin.bouchet%40bonusage.fr?subject=
https://outlook.office.com/book/BOUCHETBenjaminIFIS@ifis.fr/

I Transformez vos défis en opportuniteés

Lequipe IFIS a votre service

Vous souhaitez discuter de vos besoins spécifiques

CERTIFICATION ET LABELLISATION IFIS et élaborer un accompagnement sur mesure ?
LIFIS s’engage dans une démarche qualité rigoureuse et responsable, intégrant
les principes de responsabilité sociétale dans toutes ses actions. Kejssa GHEROUS
\ Business developer Ressources Humaines,
Digital & RSE
018476 1483

k.gherous@ifis.fr

VOTRE CONTACT ADMINISTRATIF

Qualiopi

processus certifié I ] l rge

= B REPUBLIQUE FRANGAISE Amelle BOURGEAIS

La certification qualité a été délivrée au titre -DA@CKE- Chargée de formatiOn
v . . \

uuuuuuuuuuuuuuuuuu &/ et relation clientéle

0141102621
a.bourgeais@ifis.fr

Retrouvez toutes les solutions IFIS sur: WWW.IFIS.FR I F If



https://www.ifis.fr/?mtm_campaign=catalogueSoftSkills2026&mtm_source=catalogueSoftSkills&mtm_medium=pdf

mailto:k.gherous%40ifis.fr?subject=
mailto:a.bourgeais%40ifis.fr?subject=
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